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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

เรื่องเดิม
ตามที่โรงพยาบาลแม่ลาว ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกับ ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ เพื่อสนับสบุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในหน่วยงานอย่างเปีนรูปธรรม และให้เปีนไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ค. ๒๕๖๖ ตัวช้ี'วัดท่ี ๗ 
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT®to กำหนดให้มีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ 
สาธารณซนรับทราบผ่านเว็บไซด์หรือส่ืออ่ืน ๆ

ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) มาเพื่อทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่เสนอมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ให้สาธารณซนทราบทางเว็บไซต์ 
ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป

พัน'จ่'!เอค - ' ' ' ' ' '^ '^ ' '
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศักดิ๊ ชัยชนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน   

(1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
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คำนำ 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง
ความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

 โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานของรัฐ  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้มีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างต่อเนื่องและสอดรับกับเจตนารมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA) 
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สารบัญ 

เร่ือง            หน้า  

คำนำ                                                                                                              ก 
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การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว                                                                              ค 
บทท่ี 1 บทนำ              1  
บทท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปราม      2  
          การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บทท่ี 3 แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน                             4  
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การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว 
 

วิสัยทัศน์ 

“โรงพยาบาลของชุมชน เพ่ือสร้างสรรค์สุขภาวะอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน” 

ค่านิยม 

เช่ียวชาญ  บริการดี  มีคุณธรรม 

พันธกิจ 

1. จัดระบบบริการทางการแพทย์ผสมผสานและการแพทย์ทางเลือกอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล    
3. พัฒนาบุคลากรเก่ง ดี ความสุข  MOPH 
4. บริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.2566 

1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP & P Excellence 
2. บริการเป็นเลิศ  Service Excellence 
3. บุคลากรเป็นเลิศ  People Excellence 
4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence 
5. การจัดการบริหารความเส่ียง Risk Management Excellence 
 

 

 

 

 

 



 

หน้า 1 

บทที่ 1  
 บทนำ  

  กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนท่ีดําเนินการต่อ เนื่องมาจากแผนแม่บทการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  ท่ี
ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติ  
ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  โดยมี
เป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ นํามาตรการ  Three 
Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย   

  (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement)  
                     (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention)  
                     (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy)    
           และขับเคล่ือนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวง
สาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทําคู่มือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น โรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลแม่ลาว พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

  



หน้า 2 

บทที่ 2 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (รอบ 12 เดือน) 
 

  โรงพยาบาลแม่ลาว ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 
โรงพยาบาลแม่ลาว ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โรงพยาบาลแม่ลาว ได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน
ภายใน รับไปดำเนินการและบัดนี้การดำเนินการ  ตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566 จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ
แผนการดำเนินงาน ดังนี้  
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

1 
 

การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก   
(๑) วินัยและการรักษาวินัย  
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๓) การป้องกันการทุจริต และการป้องกันการรับ
สินบน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้และ
จิตสำนึก 

 

บุคลากรในสังกัด ร้ อ ย ล ะ  8 0  บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาลแม่ลาว ได้รับการ
อบรมเส ริมส ร้างความ รู้และ
จิตสำนึก 

ไม่มี 

2 การอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การ
มีวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การมีวินัยและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรในสังกัด ร้ อ ย ล ะ  8 0  บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพ ย าบ าล แม่ ล า ว  อบ รม
คุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย 

ไม่มี 

3 การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้น
จิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของบุคลากรได้รับสื่อรณรงค์
กระตุ้นจิตสำนึก 

บุคลากรในสังกัด มีการจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่ อ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากร
ในสังกัด ประชาสัมพันธ์ทราบทุก
ช่องทาง 

ไม่มี 

4 กิ จ กรรม ส่ ง เส ริม  ขั บ เค ลื่ อ น ให้ บุ ค ล าก ร
โรงพยาบาลแม่ลาว ทุกระดับ ปฏิบัติตาม         - 
พระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562                                        
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
- ค่ า นิ ย ม บุ ค ล าก รส า ธา รณ สุ ข  "MOPH" 
เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลุกจิตสำนึกต่อต้านทุจริต 
โรงพยาบาลแม่ลาว 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้และปลุก
จิตสํานึก 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ
การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตสํานึก 

ไม่มี 

5 กิจกรรม”คนดีศรีแม่ลาว” เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
คุณธรรมที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

บุคลากร โรงพยาบาลแม่ลาว ได้รับ
รางวัลบุคคล ดีเด่น   

บุคลากรในสังกัด ดำเนินจัดกิจกรรม”คนดีศรีแม่
ลาว” เมื่อวันที่ 20 เมษายน 

2566 มีผู้ได้รับรางวัล      
จำนวน 24 คน  

ไม่มี 

 
 



หน้า 3 
แผนย่อยที่ 2 การปอ้งกันการทุจริต 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA)  

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ร้อยละ 92 

 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  

- ไตรมาสที่ 1 ระดับ 5  
- ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 95.45 
- ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 100  

ไม่มี 

7 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนเข้าถงึข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลข่าวสาร
ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   
 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามที่กฎหมายกำหนด 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชบัญญั ติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 9 

ไม่มี 

8 ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการ
บริหารงาน 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร 

บุคลากรในสังกัด มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร  

ไม่มี 

9 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมีการประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

บุคลากรในสังกัด มี ก ารป ระกาศ  เจตน ารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

ไม่มี 

10 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ทั้ง  
5 มาตรการ 

หน่วยงานมีการเผยแพร่มาตรการใน
การป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรในสังกัด ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน  

ไม่มี 

11 ขับเคลื่อนมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีมาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กลุ่มงาน/
หน่วยงานใน

สังกัด 

พัฒนาเคร่ืองมือการแจ้งเบาะแส 
การกระทำผิดให้หลากหลาย
ช่องทางเช่น โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 
เว็ปไซต์ Facebook ตู้รับเร่ือง
ร้องเรียน  

ไม่มี 

12 การขับเคลื่อนการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use) 

หน่วยงานมีการขับเคลื่อนการใชย้า
อย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug 
Use) 

บุคลากรในสังกัด ดำเนินการกำหนดนโยบาย และ
กลวิธีการดำเนินการการจัดการ
ระบบตำรับยา และการจัดการ
ด้านความปลอดภัยจากการใช้ยา  

ไม่มี 

13 กิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล และบังคับใช้
เกณ ฑ์ จ ริยธรรมการจัดซื้ อจั ดห าและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิ ใช่ยา
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

หน่วยงานมีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด  มีกิจกรรมมาตรการป้องกันการ
ทุจริต การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล 

ไม่มี 

 
 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 
14 

 
พัฒนาศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ ให้มีความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการจัดการ
ปัญหาให้ดีขึ้น ไม่ว่าจากทางผู้บริหาร 
หน่วยงานที่รับเร่ืองโดยตรง หรือทาง 
website ของโรงพยาบาลแม่ลาว 

หน่วยงานเร่ืองร้องทุกข์ ได้ รับการ
แก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพไม่มีเร่ือง
การทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ไม่มีเร่ืองร้อง
ทุกข์การเกิด
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีเร่ืองร้องทุกข์การเกิดทุจริต ไม่มี 

 



หน้า 4 

บทที่ 3 

แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน 

3.1 การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน  

 ตามรายงานผลการดำเนินงานในข้างต้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยส่วนใหญ่จะเป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การ
อบรมให้ความรู ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ  พนักงาน
ราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไมสามารถเข้าร่วมโครงการได
เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้ไมสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด  

3.2 แนวทางแก้ไขการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ลาว ได้มีและประกาศแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งเมือ่พิจารณาจากปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2566 เห็น
แนวทางแก้ไขการดำเนินงาน ดังนี้  

1) การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปช่ัน ถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีจะต้องมี
การปลูกฝังสร้างความตระหนักรูให้แกบุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว โดยการปลูก
จิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะท่ีให้
ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอบรมอย่ างต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

    2) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
   3) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน
มาใช้ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
   4) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  
   5) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



 
หน้า 5 

 
บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
จังหวัด และเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ  ตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ พนักงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก ยิ่งขึ้น ดังนั้น ใน
การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วมูภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕r๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ข่ือหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 

วัน/เดือน/ปี ๑ กันยายน ๒๕๖๖
หัวข้อ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฟ้องกับ ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖)

(เอกสารแนบ) -
Link ภายนอก : http://www.maelaohospitalorg/ITA/2566/ita66.php

หมายเหตุ: -

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมิติรับรอง

พ ัน 'จ''พ๖' "

(นายชาญชัย บรรติ) (พรชัย บุญเพียร)

นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบการท่ั ไข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

http://www.maelaohospitalorg/ITA/2566/ita66.php



